
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

桑名電気産業株式会社 

２０２２年１０月１０日 

桑名電気産業株式会社 

代表取締役 伊藤 弘幸 

「商品・サービス」 
１９４５年の創業以来培った熟練の技術とノウハウを   
活かし、電気・計装設備工事の施工、制御盤・計装盤の 
製作を通して、お客さまを第一とする“安全”と“信頼”を提供
し、社会に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

・ＩＳＯ９００１認証に基づく品質マネジメントの徹底と顧客満足の追求 
・制御盤の製作、電気設備工事の施工、及び保守点検まで一貫した電気設備の提供 
・計装分野における高い要望への対応と生産設備の合理化による自動化・  

省力化に貢献 
 
・ 

 

「環境」 
環境マネジメントシステムに則り、廃棄物の適正処理や  
削減、省エネに取り組み、事業活動による環境負荷の軽減
に努めます。 
 
＜主な取り組み＞ 
・ＩＳＯ１４００１認証に基づいた環境マネジメントの徹底 
・廃棄物の年間排出量の目標設定による徹底した管理の実施 

・ＬＥＤへの切替、空調設備の更新等による省エネの推進 
・再生可能エネルギーを活用した電力の使用を目指す 

 

「地域貢献・社会貢献」 
事業活動を通じた社会への貢献とともに、地元人材の積極
的な採用、地域への寄付や次世代を担う子どもたちへの  
人材育成を通じて、持続可能な地域社会の実現に貢献  
してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

・商工会議所、法人会等地域コミュニティへの参画 
・地域スポーツ団体への協賛により地域社会の発展に貢献 
・インターンシップ受入により次世代を担う人材教育に貢献 

・地元人材の積極的な採用により雇用の安定と拡大に貢献 
 

 

「人権・働きがい」 
ハラスメントの禁止徹底や両立支援制度の励行、人材育成
を行うとともに、労働安全衛生の定着化により、社員一人  
ひとりがやりがいのある働きやすい環境づくりを実践してまいり  
ます。 
＜主な取り組み＞ 

・ＩＳＯ４５００１認証に基づいた労働安全衛生マネジメントの徹底 
・ハラスメント禁止に関するマニュアル策定により社員への周知徹底を励行 
・ワークライフバランスに対する両立支援制度の充実 

・多様な人材が活躍できるような職場環境の整備 
 

 


